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Die Barcode Union zählt  zu den 100 besten Arbeitgebern Deutschlands.
Deutschlands Gastronomie TOP JOBs gibt es bei Christian Wagners Barcode Union.

Wolfgang Clement zeichnet die herausragende Arbeit der Nürnberger Gastronomie-Gruppe 
mit dem Gütesiegel „Top Job 2011“ aus. 

Duisburg, 27. Januar 2011 – Die Barcode Union gehört zu den 100 besten Arbeitgebern im 
deutschen Mittelstand. Dazu ist es das einzige Unternehmen aus dem Bereich Gastronomie 
/ Hotellerie, das es überhaupt in diesen illustren Kreis geschafft hat. Das hat die aktuelle 
Untersuchung im Rahmen des bundesweiten, branchenübergreifenden Unternehmensver-
gleichs „Top Job“ ergeben. Der Mittelständler überzeugte die Juroren der Wirtschaftsinitia-
tive mit einem maßgeschneiderten Personalmanagement. Wolfgang Clement, Bundeswirt-
schaftsminister a. D. und Mentor der Mittelstandsinitiative, überreichte Christian Wagner am 
gestrigen Abend bei einem Festakt im Landschaftspark Duisburg-Nord das „Top Job“ - 
Gütesiegel.
Clement würdigt damit die erfolgreiche Personalarbeit und das gute Arbeitsklima des 
Nürnberger Unternehmens, das insbesondere durch seine Ausbildungsqualitäten überzeu-
gen konnte. Die knapp 120 Mitunternehmer der Gastronomien dieroteBar, Zeit & Raum, 
LORENZ, Ho�aden frankenFein und dem Hotel Pilhofer erwirtschaften ca. 8 Millionen EUR. 
Die Unternehmensführung tut viel, um eine Kultur des Miteinanders zu p�egen. Gezielt 
fördert sie beru�ichen Austausch und soziale Aktivitäten. „Wir bestehen auf den wirtschaft-
lichen Erfolg und versuchen dabei die betrieblichen Erfordernisse und die Bedürfnisse der 
einzelnen Mitunternehmer in Einklang zu bringen. Wir arbeiten zielstrebig, vergessen aber 
auch nicht, erreichte Ziele ausgelassen und groß zu feiern“, erläutert Inhaber Christian 
Wagner.
Bei der „Top Job“ - Mitarbeiterbefragung lobten die Beschäftigten ausdrücklich die Innova-
tionsbereitschaft und das Qualitätsstreben ihres Arbeitgebers und die zahlreichen Angebote 
zur Weiterbildung. Dazu gehört auch die jüngst erfolgte Gründung der Barcode Akademie, 
in der die internen Weiterbildungsmaßnahmen nun auch für Dritte zur Verfügung gestellt 
werden.

„Wir unterstützen unsere Mitunternehmer, soweit dies irgend möglich ist. Daher ziehen bei 
uns alle an einem Strang“, sagt Mitglied der Unternehmensführung André Hemmerich.
Für die Ehrung mussten die Gastronomen ein strenges zweistu�ges Verfahren des Instituts 
für Führung und Personalmanagement der Universität St. Gallen überstehen. Bei diesem 
bewerten die Experten um Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch die Managementinstru-
mente der teilnehmenden Unternehmen im Personalbereich und führen eine detaillierte 
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Personalarbeit einen hohen Stellenwert genießt. In einem solch starken Umfeld zu einem 
der 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand gekürt zu werden, motiviert unsere Mitunterneh-
mer und macht uns für hoch quali�zierte Arbeitnehmer zukünftig noch attraktiver. Das war 
auch der Hauptgrund für unsere Bewerbung. Anja Grunert und Barbara Krapp, die zwei 
Damen der vierköp�gen Unternehmensführung, sind immer auf der Suche nach sehr gut 
quali�zierten Mitunternehmern und leiden letztlich am Fachkräftemangel. Derzeit sind acht 
Führungspositionen und 19 Ausbildungsplätze nicht besetzt."

Wir freuen uns über eine redaktionelle Berücksichtigung.

Weitere Informationen erhalten Sie von Christian Wagner unter
0178/8000230 oder von Mark Kaller 0911/206730.

Herr Christian Wagner (mailto: christian.wagner@barcode-union.net), steht Ihnen gerne für 
ein ausführliches Interview zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen
Mark Kaller

m.kaller@kaller.de
Kaller & Kaller Werbeagentur GdbR
Nürnberg // Berlin // Köln
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Online-Mitarbeiterbefragung durch. 
 „An ‚Top Job’ beteiligen sich ausschließlich Unternehmen, bei denen 


